
会社紹介
～自分が働く姿を思い描こう～
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1. 会社概要

社名 理化工業株式会社

代表者 保知輝英

創立 1937年（創業87年）

資本金 5,560万円
（自己資本197億円、
自己資本比率74.3％）

従業員数 464名（2023年 11月末時点）

本社
東京都大田区久が原

営業所 宮城
長野
愛知
大阪
広島
熊本

海外現地法人 アメリカ

茨城事業所
茨城県結城郡八千代町



「温度制御に関する機器・サービスを提供する」メーカー

主な取引業界：半導体、プラスチック、理化学機器、食品など

1. 会社概要

事業内容

温度調節計販売金額 1位！
温度調節計国内販売金額

出典：(株)富士経済
2023注目メカトロパーツ市場調査



Q. この写真のどこに温度制御が関わっているでしょう？

1. 会社概要



1. 会社概要

身の回りの様々な
ものに温度制御は
関わっています！

プラスチック製品や
半導体などの製造には
温度制御が不可欠！

パソコン

マウス

スマホ

ペットボトル

シャープペンシル

消しゴム

A. で囲まれたものには温度制御が関わっています！



1.会社概要

温度制御について

ヒータ

センサ

例えば…

プラスチックの原料を溶かすために目的温度（△℃）にしたい

温度調節計

操作器

目的温度まで□℃
だからこのくらい
温めてね

ヒータの温度
上げるよ

今は〇℃だよ

💧
💧💧

原料を溶かす際に、
温度が低すぎる → 原料が溶けない

高すぎる → 品質が悪化

適切な温度にする
ためにRKC製品が
使われています！



理化工業の強み



2. 理化工業の強み

• 品質管理の統一や製品リリース
までがスムーズ

• 設計から販売までの無駄な
コストを削減できる

• 異なる部門の連携が容易

設計から販売までを一貫

• お客様仕様に製品を
カスタマイズできる

• 製品に関する疑問や
トラブル対応が早い

直販

• 様々な部署の専門的知識が集まる

• 新しいアイデアや視点が生まれやすい

• 全社のチームワークの向上

部署間での協力



本社ツアー



3. 本社ツアー

本社外観
ガラス張りの
きれいなオフィス！

本社エントランス
いつもピカピカ！

会議室
部署を問わず議論！

Let’s  go！



3. 本社ツアー

トイレ
めちゃくちゃきれい！

食堂
おいしい給食！

屋上
社員憩いの場！

Welcome to RKC !



先輩社員の声



4.先輩社員の声

入社３年目 開発設計部の先輩社員

朝
礼

打
合
せ

設
計
作
業

昼
休
憩

設
計
作
業

打
合
せ

設
計

評
価

退
社

出
社

8:30 9:00 10:00 12:30 13:15 15:30 16:00 17:15

ある一日のタイムテーブル

理化工業の良いところを一言で仕事内容

成長できたところ

就活生へのメッセージ

• 製品をお客様の求める形状や、
作り易い構造に設計

• 設計した製品が設計通り作られ
ているかチェック

先輩方の人柄がいい！

相手がどうしてほしいのかを常に
考えることができるようになった。

一度説明会へお越しください！



4.先輩社員の声

入社８年目 営業部の先輩社員

ある一日のタイムテーブル

理化工業の良いところを一言で仕事内容

成長できたところ

就活生へのメッセージ

営業（開拓、提案、販売） 若いうちから責任のある仕事を
任せてもらえる！

自社製品だけでなく様々な業界の
知識を身に着けられる 理化工業でお待ちしてます！

外
勤
準
備

外
勤

昼
休
憩

準
備

報
告

見
積
作
成

退
社

出
社

8:30 9:30 12:00 12:45 17:00 18:30

外
勤



4.先輩社員の声

入社１０年目 要素技術開発部の先輩社員

ある一日のタイムテーブル

理化工業の良いところを一言で仕事内容

成長できたところ
就活生へのメッセージ

• 製品のソフト・ハード設計
• 新技術活用検討 社内の風通しが良い！

役割を考えて行動できるように
なった

一緒に働けるのを楽しみに
しています！
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礼
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新入社員研修



2023 4月 5月 6月 7月 8月 9月

本社

茨城事業所

5. 新入社員研修

研修日程

全体研修

製造実習

自主研修

職場研修

自主研修

入社後、6ヶ月間の新入社員研修

本社（東京）と茨城事業所にて実施

2週間
12週間

10週間



5. 新入社員研修

全体研修

社会人としてのマナーや、製品についての基礎を学ぶ

2023 4月 5月 6月 7月 8月 9月

本社

茨城事業所
製造実習

自主研修

職場研修

自主研修

全体研修



2023 4月 5月 6月 7月 8月 9月

本社

茨城事業所

全体研修

製造実習

自主研修

職場研修

自主研修

5. 新入社員研修

製造実習

製造ラインに実際に立ち、製品の製造に関わる
 現場で製品がどのように作られているかを知る



5. 新入社員研修

自主研修

2023 4月 5月 6月 7月 8月 9月

本社

茨城事業所

全体研修

製造実習

自主研修

職場研修

自主研修

お客様の業界調査や職場改善を行い発表する
 業界調査をすることで、製品がどのようなところで使われているか理解する

 改善を行うことにより、他部署との連携や業務の進め方を理解する



新入社員の声



6.新入社員の声

入社前後でのギャップ入社して良かったところ

成長できたところ 就活生へのメッセージ

様々なことにチャレンジできると
ころと先輩社員の方々にアドバイ
スをいただきやすいところです。

学校で学んだ知識と実際の業務
との知識にギャップがあること
を感じています。業務では社内
の課題とお客様の要求に合わせ
た知識の習得が必要となります。

理化工業の製品や製品販売市場につ
いて理解を深められた点です。コ
ミュニケーション能力や、報告能力
についても成長を実感しています。

やりがいと成長を求めている
方にぴったりの会社です！私
たちと一緒に新しい技術を生
み出していきましょう！



給与・福利厚生



7. 給与・福利厚生

2024年4月入社
• 技術系大学院卒 297,610円

• 技術系大学卒 286,670円

• 管理系大学卒 262,400円

• 30歳平均年収 936万円

• 賞与月数 17ヶ月

• 完全週休二日制 (土日) 、祝祭日
• 寮：1万/月 会社まで徒歩5分

• 家賃補助：最大２万円

（2023年実績）
8.3

9.2
10.25

13.5
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13
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

賞
与
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数

年

賞与実績



同好会紹介



8. 同好会紹介

テニス同好会 釣り同好会野球同好会

その他にも。
ハイキング同好会、スキー・スノボ同好会、園芸同好会など多数あります！



イベント紹介



9. イベント紹介

本社での新入社員歓迎会

納涼会、懇親会、ボウリング大会などのイベントも！



採用情報



10. 採用情報

•求める人物像

•採用フロー

会
社
説
明
会

提
出

E
S

（
随
時
）

適
性
検
査

筆
記
試
験

一
次
面
接

（
30
分×

2
回

）

最
終
面
接

（
45
分×

2
回

）

内
定

約3週間

笑顔で挨拶ができる人
チームワークをもって
仕事ができる人

会社方針を理解できる人



皆さんをお待ちしています！


