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１．会社概要 会社情報

社名 理化工業株式会社

代表取締役 保知 輝英

創立 1937年5月20日 創業：87周年

人数 464名(2023年11月末時点)

資本金
5560万円
(自己資本197億円、 自己資本比率74.3%)

所在地
本社：東京都(大田区), 事業所：茨城県,
営業所(全国6カ所)

事業内容 温度制御に関する機器・サービスを提供する

事業所

本社



１．会社概要 製品紹介

操作器温度センサ温度調節計

こんな製品を製造し、販売してます!

販売後の使用方法、選定など手厚いサポートまで行ってます！



様々な業界のお客様に使用して頂いてます！

１．会社概要 お客様

出典：(株)富士経済
2023注目メカトロパーツ市場調査

温度調節計の
国内市場で販売金額が

第1位

温度調節計国内販売金額



80年以上の
プロセス制御技術

実績とノウハウ
顧客のご要望に対し、
製品化までが速い対応

２.業務内容

設計 出荷製造

設計～販売を一貫して行います！！

サービス販売

スピード
潜在的顧客ニーズの
把握

直接営業

理化工業の強み！



３．新入社員が伝えたいこと

社内の雰囲気がいい！！



３．新入社員が伝えたいこと

具体的には…

挨拶が活発
先輩のサポートが手厚い
ワイガヤを気楽に開ける
部署間の壁がない
交流が多い



３．新入社員が伝えたいこと

挨拶が活発

笑顔で挨拶をするので社内の雰囲気が良いです
毎日するのでコミュニケーションがとりやすいです

一人ひとりが明るい会社作りを目指します！



３．新入社員が伝えたいこと

先輩のサポートが手厚い

6ヶ月の研修を通して先輩がサポートしてくれます

1から教えてくれるのでどんな分野の方でも活躍できます！



３．新入社員が伝えたいこと

先輩のサポートが手厚い

わからないことを聞くと優しく丁寧に教えてくれます

様々な人がサポートしてくれるので、すぐに一人前になれます！



３．新入社員が伝えたいこと

ワイガヤを気楽に開ける

すぐ意見交換できます！



３．新入社員が伝えたいこと

部署間の壁がない

仕切りがないから部署関係なく気軽に相談できます！



３．新入社員が伝えたいこと

イベント・同好会が盛ん

社内外で交流を深められます！



４．給与、休日、福利厚生

給与、賞与
休日、残業
福利厚生



４．給与、休日、福利厚生

• 初任給(総合・一般)

大学卒(2024年4月 実績) 286,670円(月給)

大学院卒(2024年4月 実績) 297,610円(月給)

• 賞与

年2回 初年度2.5ヶ月

30歳時平均年収

936万円(2023年実績)

2年目以降から業績連動性

2023年度実績年間 17ヶ月

■ 給与、賞与



４．給与、休日、福利厚生

年間休日数 125日

月平均所定外労働時間 10.4時間

平均有休取得日数 9.6日

完全週休二日制 (土日)、祝祭日

夏季休暇 連続10日

年末年始 連続10日

プライベートが充実！

■ 休日、残業(2023年度実績)



４．給与、休日、福利厚生

給食費補助 住宅手当
（最大2万円)

独身寮完備
(1万円/月)

退職金・
退職年金制度

健康診断

財形貯蓄
奨励金

各種表彰育児休業慰安旅行費
補助

慶弔見舞

■ 福利厚生



４．新入社員から就活生へのメッセージ

どの方も私たちの成長を考えて
親身になって教えてくれます。

皆さんもぜひ一緒に働きましょう！


