
設　立

売上高

男：２８３人  定　年

女：１５６人

計：４３９人

3年後離職率

■世界２０カ国に代理店

 　希望する日程が満席のときは、直接お電話にてお問い合わせ下さい。

東京本社　　〒146-8515    東京都大田区久が原５－１６－６ マイナビ２０２７はこちらから

会社説明会参加後、後日適性検査・一次面接を実施。　適性検査・一次面接合格者は後日最終面接を実施

東京本社　　〒146-8515    東京都大田区久が原５－１６－６

最終面接 ： 都度実施　（一次面接合格者）

 〒146-8515 東京都大田区久が原５－１６－６　 ℡０３（３７５５）８００１　
人事担当　工藤　敬　　メールアドレス　kudoh@rkcinst.co.jp

更新日:2025年12月12日

年１回　成績評価による

 場　　　所

年２回　初年度２．５ヶ月　　個人評価に基づく業績配分　（２０２５年度実績　年間１７．５ヶ月）

：

 提 出 書 類

推薦・自由併用

社会保険・交通災害保険・住宅融資及び利子補助・一般融資・財形貯蓄奨励金・給食費補助・住宅手当
慰安旅行費補助・慶弔見舞・契約保養所・健康診断・成人病検診・クラブ活動・独身寮
各種表彰・作業着支給・退職金・退職年金制度・自社株式持株制度

〇会社説明会（WEB）14:00～15:15 　〇会社説明会（東京本社）13:30～16:40

総   務   部
担　 当 　者

実　施　日

 選 考 方 法

 応 募 方 法

採　用
責任者

 従業員の内大学、大学院卒業者人数・割合

【職種・内容】　　【求める人材】

職
種
内
容

総務部長

平均年収

海　外

営業所 ■宮城 　■名古屋 　■長野　 ■大阪 　■広島   ■熊本

事　業
内　容

　　　　２２９人（５８．１６％）氏　　名：

各種簡易計装システム、樹脂圧力計、各種センサ－などの研究・開発・製造・販売・アフターサービス等

　0％　９５３万円(３０歳)

　　技術系総合職　３１３，６１０　　　円　大学院卒

完全週休２日制（土曜・日曜）・祝祭日休日　年末年始、夏季休暇・有給休暇（初年度１０日）
夏期休暇（２０２５年度実績連続１０日間）　　２０２５年度年間休日合計１２８日

通勤手当 月額50,000円迄（実費支給）

　　技術系総合職　３０２，６７０　　　円　大学卒

　　管理系総合職　２７８，４００　　　円　大学卒

基 本 給

勤 務 地
東京本社（大田区）、茨城、宮城、名古屋、長野、大阪、広島、熊本

　　マイナビ２０２７よりエントリーをお願いします。

２０２６年度（２０２７年４月入社）求人票
1937年5月

（役職）取締役社長

 　　　 リ  カ コウ ギョウ

Tel 03-3755-8001　 Fax 03-3755-7800

理 化 工 業 株 式 会 社
保　知　輝　英

〒146-8515

１６０.６億（２０２５年実績）

東京都大田区久が原５－１６－６

５，５６０万円

(自己資本２４０億）

■茨城事業所（結城郡八千代町）

工藤　敬

会社名

本　社
所在地

代表者

資本金

従業員数
　〒146-8515
　東京都大田区久が原５－１６－６

書　類
提出先

採
　
用
　
条
　
件

（雇入れ直後）　会社の定める場所　　　　（変更の範囲）　会社の定める場所

 時　　　間

会
社
説
明
会

福 利 厚 生
諸　制　度

採
用
試
験  選 考 日 時

適性検査
一次面接

 場　　　所

 連　絡　先

都度実施

エントリーシート、卒業見込証明書、成績証明書、健康診断書

８時３０分～１７時１５分　（実働８時間）

求
　
　
人
　
　
者

経営理念

１．私たちは顧客満足を第一義として、温度を中心にした先端技術の創造と、
　　最高水準の品質の実現により、環境調和と社会貢献を目指します。
２．私たちは社員の生活の向上をはかり、仕事に喜びを感じる職場をつくり、
　　人生の夢を実現出来る企業をめざします
３．私たちは社員の成長こそが会社の発展の原動力であると考え、
　　人材育成環境の充実を目指します

 賞 　　　与

勤務時間

採用部門及び人数 

休　　日

 昇　  　 給

初
任
給

温度制御機器、温湿度制御機器、半導体製造用制御装置、各種プロセス制御装置、

ﾌﾘｶﾞﾅ

所属役職：

　□　研究開発
　□　製品設計
　□　営　　業
　□　営業技術   　１０名
　□　製　　造
　□　生産技術
　□　生産管理
　□　品質保証

【職種・内容】
電気回路設計、組込ソフトウェア設計、構造設計、メカトロ技術、制御理論技術研究、ハー
ドウェア開発研究、センサー開発研究、ネットワーク技術研究開発、テクニカルセールス
等、研修・ローテーションなどを通じて適性にあった職場で活躍して頂きます
（雇入れ直後）会社の定める業務　（変更の範囲）会社の定める業務

【求める人材】
会社の経営理念、方向性と価値観を共有できる人
チームワークで仕事ができる人
笑顔であいさつができる人

事業所

満６５歳


